Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postepowania rekrutacyjnego

1. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem danych osobowych jest Winkelmann Sp. z 0.0. z siedzibg w Legnicy, przy ul.
Jaworzynska 277, 59-220 Legnica. (dalej Administrator lub Spétka). Z Administratorem mozna sie
skontaktowad na ww. adres siedziby, przy pomocy adresu e-mail:
dane.osobowe@winkelmanngroup.de

Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w szczegdlnosci w sposdb zgodny z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej RODO).

2. CEL PRZETWARZANIA DANYCH.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e Udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko oferowane w Spétce i wyboru odpowiedniej osoby do
zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ofercie pracy, na ktére Pan/Pani aplikuja.

e Udziatu w przysztych procesach rekrutacji prowadzonych przez Administratora przez okres

9 miesiecy od momentu wyrazenia zgody, w przypadku wyrazenia takiej zgody na udziat

w przysztych procesach rekrutacyjnych.

e Udziatu w trwajgcych procesach rekrutacyjnych przez okres 6 miesiecy od momentu zgtoszenia
kandydatury (wystania CV) oraz wyrazenia zgody, w przypadku przekazania swojej kandydatury

do Administratora i wyrazenia odpowiedniej zgody.

3. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH | RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e W zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawg prawng jest obowigzek prawny
spoczywajgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Dotyczy to takich danych, jak: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy.
Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
dotyczy to réwniez informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Obowigzek prawny spoczywajgcy na Administratorze obejmuje
rowniez te dane, ktérych podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

¢ W przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie szerszym niz
okreslony w przepisach prawa pracy, podstawg prawng ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda
kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dotyczy to wszelkich danych podanych przez kandydata do
pracy w zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym badz udostepnionych w trakcie rozméw
kwalifikacyjnych.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt.

1) powyzej jest obowigzkowe w Swietle obowigzujgcych przepisdw prawa pracy. Ich niepodanie
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacji.
Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 2) powyzej jest dobrowolne.
Administrator oswiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie moze powodowac wobec niej
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.



4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

¢ Upowazniony do tego personel Administratora.

e Podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora dla wypetnienia celéw, dla
jakich dane te sg zbierane (w szczegdlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT oraz $wiadczgce
ustugi IT i wsparcia technicznego). Podmioty te muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac
swoje obowigzki. Podmioty te bedg miaty dostep do danych osobowych tylko w zakresie
niezbednym do realizacji spoczywajgcych na nich zadan.

¢ Organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdéw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji, w ktérym
bierze Pani/Pan udziat. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 9 miesiecy od momentu
zgtoszenia kandydatury (wystania CV). A w przypadku zgtoszenia kandydatury (wystania CV) do
Administratora i wyrazenia zgody na udziat w trwajgcych procesach rekrutacyjnych Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od momentu ztozenia CV i wyrazenia zgody.

6. PRAWA PRZYStUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH.
Administrator o$wiadcza, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastepujgce prawa:

¢ Prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo do
przenoszenia danych (w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany oraz
dane przetwarzane sg na podstawie zgody lub w zwigzku z umowg);

¢ Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co
dotyczy danych przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazong przez Pani/Pana zgode
Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

* Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W celu realizacji powyzszych uprawnien mozna skontaktowaé sie z Administratorem na adres
siedziby Spotki, tj. Winkelmann Sp. z 0.0., ul. Jaworzynska 277, 59-220 Legnica lub na adres e-mail:
dane.osobowe@winkelmann-group.de

7. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA ZAUTOMATYZOWANYCH
DECYZJI, W TYM PROFILOWANIA.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji, w tym profilowania.



