
 

POLITYKA 
Zintegrowanego Systemu Zarządzania  

 

Legnica, 16.06.2020 

 

Nadrzędnym celem zakładów WINKELMANN Building & Industry (WBI) z siedzibą w Legnicy jest zapewnienie 

wymaganej jakości wyrobów produkowanych w bezpiecznych i ergonomicznych dla pracownika warunkach 

o możliwie najmniejszym negatywnym oddziaływaniu na środowisko. 

 

Zakłady WBI w Legnicy zobowiązują się do: 

➢ Spełniania wymagań dotyczących zgodności z wymaganiami prawnymi i innymi wewnętrznymi  

i zewnętrznymi wymaganiami dotyczącymi jakości wyrobów, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony środowiska; 

➢ Ochrony środowiska poprzez zrównoważone i oszczędne korzystanie z zasobów naturalnych, 

nadzorowanie znaczących aspektów środowiskowych; 

➢ Zapobiegania zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, wypadkom oraz chorobom zawodowym 

poprzez eliminowanie zagrożeń i ryzyk dotyczących BHP; 

➢ Zapewnienia pracownikom mechanizmów do konsultacji oraz ich współudziału w sprawach 

dotyczących bezpieczeństwa, higieny i ergonomii pracy; 

➢ Budowania kompetentnego, podnoszącego kwalifikacje zespołu; 

➢ Zaangażowania w działania dotyczące ochrony środowiska i bezpieczeństwa i higieny pracy; 

➢ Monitorowanie procesów wytwarzania produktu, warunków pracy oraz wpływu na środowisko  

i wykorzystywania danych w celu ciągłego doskonalenia. 

 

W realizacji powyższych zobowiązań pomaga wdrożony i funkcjonujący Zintegrowany System Zarządzania 

spełniający wymagania aktualnych norm ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001. 

 

Realizacja powyższej polityki możliwa jest dzięki zaangażowaniu Najwyższego Kierownictwa w utrzymywanie 

i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarządzania. Najwyższe Kierownictwo zapewnia niezbędne zasoby 

do realizowania niniejszej Polityki. 

 

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania jest znana i realizowana przez wszystkich pracowników  

i podwykonawców oraz jest udostępniana stronom zainteresowanym, jeśli jest to wymagane. 

 

 


