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Polityka jakości

Winkelmann Auhĺnolive z dumą spogląda wslecz na ponad slulelnh histoĘ fiĺmy' Nie .wysĺarczy 
jeĺlnak zachoĺłal

i umacniać lo' co iuż .oiruo ;'ld'iěta Niezmiemie ważne ;est, by ňakleśbr, analizowat i czynnie wsslksztďować

pnyszłe trendy spoleczne ilechnologbzne onz kierunki rozĺoju'

Dążymy do cĺąbgo ulepszanla iinnotrcji, oĺerujry naszym klĺentom Ę 9ąym 
świ8cls oplymalne ĺozwĘania PŃTrľ:

Stłĺĺamy sďĺe za cd sl;le ľozbttdotĺĺwanĺe niizą po:ycji ĺynkorĺei dzĘki zaĺosoľanĺu najmĺnzych lechĺn|ogii' W

zwięIu z tym zobowĘuJemy sĘ do srelniania 
"y'áein 

íĺriänúw, sĘóarc_oo dziabń prewency|npťr i wl'znając fđozoĘ

'zeĺo tdóť.

W centrun naszegp zdnteĺesmvanĺa ixt w ucroglhości podnoozenle krrnliĺikri l komĘteÍEiilfryt ľnacowĺ'łkôu', co

'{"'fu'hń. 
shnfo p.d't^Ę otugoĺíalomgo l ľirspettywczĺtąo sukcesu Winkelmmn Aulormtiw. Pzyľĺiązu|emy pny

,y'iliaką ,''oę oo''ong.i*'*i i pÍoskly{mol'p,"ci 
'esľňrunl' 

WsŃĺamy Ęąíty{,Í'l alnnoďen rv pncy, któn

tíl''otľrľia'rnoiĺlmny szrűĺBt, szczgóść l i,tu'aíľi ľoírrunltäcB : w tľ tonitĺuttyľĺlą lťylq _ onn ďazywanle

$]z.ńoś.i * *'ŕ.ui.ł pol'dľ' **.0. oidanla, bneny sold wiarygodnoóÖ, zrcľroĺuÍmy slę ĺdĺ lw sposlb buĺtzqpl

áuĺłiĺe nre m$c npycn paĺtĺrerÔrł błzĺrsoryycł

Nsl kliencl poctrzogąą nn jako doolańw bÍmży mtoíyŻacy|noj, obrufu1ph" dzĘłi zaaľansolvÜlei ľigdzy

l teomngrz'nemu ĺnbi.ľlorv . tonpolrenly o wysolr'ľn qtopí'q ioĺom$' Jedeśĺny pÜtÍnrom zoĺlontoľnnyĺn ne

pr'ľ'd.śr, }üI'y ĺozwiJa s*o|e kompaäncie w zatĺesio Ńurci rcreľ {ĺysłu paliľa l otomeĺrtüľ napęĺ'oľyďt'qľ''|'
pozlomu h*su o1au 

'|iňfi'p*rň,-ffip"'đrô', 
irr4ącyór na cslu pĺodukcę wcrędnych eleĺnentüľ silnlĺa o

podtvľżEzoÍFi tÍtł*ści.

wysołio w,yĺnąanla pzemplu ÍnotorľŻacyJnogo w odnlosieĺĺu do tchnhcĺre| ] !ľľľľl-$ości w Wiĺ*elmann

Automotp€ nlezmlennie 
",ajouh 

ĺę ú cenĺruň uwąl obszaĺlw rcnvojy..planryqnia l pĺodukt{,. Za poĺĺtocą clqglo9o

p',oáu oostonalent, 
''ál.9-ŕdapôoü,y''ania 

á&ľ bbnsorłdr ĺĺľli, . lald6 dqgbgo.do*ondenh systemu

zarząlzłrla |atoccĘ- zľiľaĺĘo z syslomaín pĺoĺútđ vĺ*ełmańn üpsl, nlgwunnie dążyĺny do optymďua{ zaĺÚľĺno

druktuĺy, Fr ipngbĺegu p'ocesö'ľ.

JďośÖ me 8ľÖJpftrąilgk w kultune pzedsłębmilEl Kultuĺa pzeGiębloĺstwa uwiĺlacznb sĘ vĺ nwych T€ťnętrlnych

Íobc5g' na ľ*l tlienclłosüirĺ. M.'il' ń'ą jđ caľĺ*eĺa lut ľ cľnĺ šĺłĺanla zäpyĄEnia pzez klienta bądż.w mryncĘ

lffi|il1jfk'ŕ;p'|_'*Jíę"''''r,roü'äńr,' íi ŕ[Bn'ä. FoĘany ľłĺĘ.9aęľ-Píocost, plaroľanla l ÍBdlzs|

if;d'ii''F.t ."p"'"|ńŕ pop.rez' gcuo 'przgsmąĺo 
Píooogu poľídsľml8 pĺodt*lu (PEĐ'

Jało prredgiębňĺstrło płołooąco dä*lnośl na całym świods d*yqy do zspoilÍlionla un ľĺszpüĺlch lokďuacFh

;tńdá'dr', ľŃ.oqĺrł'-p.Ňn,-tore są opłEaÍu'w laplo pírińsüľ í[my WĺtelmaĘ. Ęsl konsďu'enlnoĺĺtu

stoooĺ.anlu merody,46p..ľrh p"kty,t potrÉraábo u.t'ĺlówańntĺełny, żg niĺze possy lpÍodt*tyĘdąprretĺeg* l

pđôh'"ć ; B'ŕe'ü#l;íói'y*''i'Ĺ;koÍpl'ťľny spcoo ľzy p1y1ĺnľp zmlrťmalizoľuriu..ĺľłrfu pĺoduttotĺąo'

ffi ř'p.d'd-,i. bdüb*ilkňńbr'l naszá1 wiĺiy i-nq'..ń'doó#]dczeÍÚa ry Ínrc zrysľýĺĺr odpoü,iodíťą Flośô.

niezahoĺptc, spra'ľnośô iloÍÍnlÍroĺdlÔ Í'esryth pĺodukrłľ.

R&ľnioż ľ ľ:ysabśĺ' ďayľać Ęddemy odpoĺliodzlď'ą p6taĘ ĺroboc spoleczoffiľĺa, Üĺodoulbka l ĺ'eszyď'

p'rowĺ'*o''.'a'inłĺqp''ńľ ję oo pnestlzeóaila'ľszđlĺlch pľleproul u$ttroľyďl, sl,ÜdsÍdlľ l mrm.
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