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Szanowni Panstwo

Jest mi niezmiernie mito zaprezentowa¢ Panistwu Raport
zrownowazonego rozwoju Winkelmann Automotive. Nasza firma taczy
ze sobg 100 lat doswiadczenia i historii rodzinnej firmy. Nie wystarczy
jednak zachowad i utrwali¢ to, co zostato osiggniete. Niezmiernie wazne
jest, by nakresla¢, analizowad i czynnie wspotksztattowac przyszte trendy
spoteczne i technologiczne oraz kierunki rozwoju.

Dazymy do ciggtego doskonalenia i wprowadzenia innowacji, oferujac
naszym Klientom na catym Swiecie optymalne rozwigzania. Podstawe
dtugoletnich i trwatych sukceséw Winkelmann Automotive jest nasz
silny nacisk na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji naszych
pracownikdw. Przywigzujemy przy tym duzg wage do proaktywnej
i zaangazowanej pracy zespotowej. Wspieramy atmosfere pracy, ktéra
umozliwia wzajemny szacunek, réwne traktowanie, szczeros¢ i otwartg
komunikacje - w tym konstruktywng krytyke - oraz okazywania zasad poszanowania, na wszystkich
polach naszych aktywnosci.

Nasi Klienci postrzegajg nas jako dostawce wysoce zaawansowanych komponentéw dla przemystu
motoryzacyjnego, przedsiebiorce obdarzonego duzg wiedzg i dysponujgcego technologicznym know-
how. JestesSmy zorientowanym na przysztos¢ partnerem wspierajagcym rozwéj kompetencji w zakresie
produkcji czesci samochodowych (ttumikéw oraz systeméw zasilania wtrysku paliwa).

Wysoki poziom wymagan przemystu motoryzacyjnego w odniesieniu do jakosci technicznej
i funkcjonalnej, wymagania w zakresie ochrony srodowiska oraz bezpieczenistwa i higieny pracy s3
gtéwnymi czynnikami, ktérymi kierujemy sie w procesach rozwoju, planowania i produkcji
w Winkelmann Automotive.

Nowe produkty sg opracowywane i testowane, z uwzglednieniem ich wptywu na srodowisko, eliminacji
potencjalnych zagrozen oraz redukcji ryzyka w zakresie bezpiecznej pracy. Kultura jakosci, ochrony
Srodowiska i bezpieczenstwa pracy zaczyna sie od kultury korporacyjnej i jest widoczna w naszych
wewnetrznych relacjach na linii Klienci — Dostawcy,

Dbamy o srodowisko stale szukajgc mozliwosci obnizania wptywu naszej dziatalnosci na wykorzystanie
zasobow naturalnych w tym obnizenia zuzycia pradu, gazu zmiennego, wody, gazéw technicznych,
ilosci odprowadzanych sciekéw, ztomu. Angazujemy kazdego naszego pracownika w poprawe dziatania
naszej firmy poprzez system firmowych udoskonalen. Dzieki konsekwentnemu stosowaniu metody
najlepszych praktyk gwarantujemy, ze nasze procesy i produkty beda przebiegac i powstawaé w jak
najbardziej efektywny i ekonomiczny sposéb przy najnizszym ryzyku dla produktu, zdrowia
i $rodowiska.
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WINKELMANN NA SWIECIE

Wszystko zaczeto sie w 1898 roku, kiedy formacja Winkelmann & Pannhoff, Heinrich
Winkelmann i Caspar Pannhoff rozpoczeli produkcje surowcéw do garnkéw i patelni. taczymy
nasze 100-letnie doswiadczenie w obrdbce plastycznej metali z innowacyjng technologia
tworzyw sztucznych oraz niekonwencjonalnymi rozwigzaniami w technologii drgan skretnych
na bazie gumy i wiskozy. Wychodzimy naprzeciw stale zmieniajagcym sie uwarunkowaniom
spotecznym, prawnym i ekonomicznym w branzy motoryzacyjnej dzieki dalekowzrocznym
i przysztosciowym technologiom oraz produktom dla silnikéw nowej generaciji.

Winkelmann Group skfada sie z 31 samodzielnych jednostek prawnych, zatrudniajgcych okoto
4000 pracownikéw na catym Swiecie. Organem wtascicielskim jest Winkelmann Group GmbH
& Co. KG. Winkelmann Powertrain Component to centrala linii produktowej Automotive. Dziat
Automotive Grupy Winkelmann jest
jednym z wiodgcych Swiatowych
dostawcéw komponentow dla
znanych producentéw samochoddw.
W naszej centrali Ahlen w Niemczech
\ opracowujemy oraz produkujemy
Germany (Siedziba firmy- komponenty silnikdw oraz zespoty do
Produkcja oraz Dziat R&D) modutéw paliwowych ktére spetniajg
il rosngce  wymagania  przemystu
motoryzacyjnego. Wszystko to
mozliwe jest dzieki innowacyjnym
rozwigzaniom  systemowym  dla
napedoéw spalinowych i hybrydowych.
Nasze rozwigzania wyznaczajg
Swiatowe standardy pod wzgledem
innowacyjnosci jakosci ,made in Germany”. Szerokg game produktéw wytwarzamy na rynek
Swiatowy w Ahlen (Niemcy), w Legnicy (Polska) oraz Lagos de Moreno (Meksyk).
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WINKELMANN W POLSCE

Winkelmann Sp. z 0.0. w Legnicy to firma wytwarzajgca wysokiej klasy produkty dla branzy
grzewczej oraz motoryzacyjnej. Winkelmann Sp. z 0.0. w Legnicy sktada sie z dwéch linii
produktowych - Zbiorniki na
wode (WBI) oraz Automotive.

Nalezymy do
| migdzynarodowej organizacji
Winkelmann Group.

Funkcjonujemy w oparciu
o dtugoletnie doswiadczenie
oraz najwyzsze standardy
jakosci i wspotpracy
w dziedzinie obrébki metalu.
' W  Polsce rozpoczeliémy
| dziatalno$é w 1998 roku. Od
tego czasu staliSmy sie jednym
z wiekszych pracodawcéw
w powiecie legnickim oraz
wiodacg w Polsce firmg
produkujgca pojemnosciowe podgrzewacze wody oraz naczynia wzbiorcze dla branzy
grzewczej, a wytwarzane przez nas czeSci samochodowe trafiajg do aut najwiekszych
Swiatowych marek.

WINKELMANN AUTOMOTIVE

Zaktad Automotive firmy Winkelmann w Legnicy jest jednym z wiodacych swiatowych
komponentéw silnikdbw znanych producentéw samochoddéw. Naszym sukcesem jest
satysfakcja naszych Klientéw. By osiggna¢ ten cel, proponujemy najwyzszg jakos¢
Swiadczonych ustug — doskonate &= _ - T |
produkty, ktére w petnej mierze
spetnia swoje przeznaczenie.
w zaktadach ~ Automotive
zajmujemy sie produkcjg czesci
samochodowych (ttumikow,
komponentéw
przektadniowych, systemow
zasilania i wtrysku paliwa) dla
najwiekszych  marek branzy
motoryzacyjnej. Spetnienie
wysokich wymagan technicznych i funkcjonalnych, ktére towarzysza dziedzinie automotive to
nasz priorytet. By mu sprostaé, nieustannie dbamy o wiedze, podnosimy kompetencje
i motywujemy naszych pracownikéw faczac potencjat zatogi i najnowszych technologii,
produkujemy czesci spetniajace najwyzsze standardy jakosci.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 3
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STRUKTURA ORGANIZACYINA

Firma jest zarzadzana przez grupe dziesieciu oséb sktadajgca sie z Dyrektora Zaktadu oraz
dziewieciu Manageréw majacych w swych zadaniach zarzgdzanie podlegtymi centrami
kompetencji. W sktad grupy na koniec 2021 roku wchodzili:

Dyrektor WAM
Technical Center
lity M
Quality Manager Manager

Maintenance Manager ACW 3 Manager
Logistics Manager ACW 4 Manager

Starszy specjalista ds.

BHP i ochrony Petnomocnik ds. ZSz2
srodowiska
HR Business Partner

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 4
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ZARZADZANIE RYZYKIEM

Nasza cywilizacja jest Scisle zwigzana z koniecznoscig pozyskiwania naturalnych surowcow ze
Swiadomoscig, ze Zrédto tych bogactw nie jest wieczne, a wyczerpaé sie moze szybciej, niz
ktokolwiek przypuszcza. Kazdy przemyst oddziatuje na srodowisko. Szybkie tempo
wykorzystania zasobow naturalnych narusza réwnowage ekologiczng, a ryzyko ich
wyczerpania i zanieczyszczenie spowodowane ich wykorzystaniem stanowi coraz wieksze
zagrozenie. Aby odwrdci¢ tendencje niezréwnowazonego wykorzystania zasobéw oraz
powstrzymac degradacje srodowiska naturalnego polityka ochrony Srodowiska musi wyjsé
poza zwykta kontrole zanieczyszczen i optaty za korzystanie ze $rodowiska. Kompleksowa
analiza ryzyka jest wstepem do zarzadzania nim i daje szanse nie tylko na ograniczenie strat
srodowiskowych, ale i na poprawe wynikéw finansowych firm. Racjonalne zarzadzanie
ryzykiem potrafi dostarczyé zarzgdzajacym wielu cennych informacji na temat potencjalnych
skutkéw réznych decyzji. Ryzyko srodowiskowe jest czes$cig catkowitej i pogtebionej analizy
ryzyka prowadzonej w przedsiebiorstwie. Winkelmann na biezgco przeprowadza analize ryzyk
i szans pod wzgledem ochrony srodowiska. Szanse i dziatania zwigzane z minimalizacjg
ryzyka: staty nadzér nad wymaganiami prawnymi dotyczacymi ochrony srodowiska oraz
realizacja niezbednych zadan inwestycyjnych pozwalajagcych na spetnienie wszystkich
wymogoéw srodowiskowych. Opiniowanie i uzgadnianie projektéw i zmian przepiséw prawa
w zakresie ochrony $rodowiska na szczeblu krajowym. Swiadome i odpowiedzialne dziatanie
w oparciu o najwyzsze standardy Srodowiska oraz konsekwencja w wypetnianiu zadan
srodowiskowych.

ZAGROZENIA

W firmie Winkelmann Sp. z o0.0. (Automotive) stale monitorujemy zagrozenia z réznych
obszaréw. W roku 2021 wyniku awarii stwierdzono przekroczenie emisyjnosci CO2.
Po przeprowadzonej doktadnej analizie przyczyny, zostaty wdrozone dziatania korygujace
oddziatujgce na przyczyne awarii oraz dziatania zapobiegawcze, w celu obnizenia emisyjnosci
CO2 poprzez wymiang wadliwego separatora. Po wymianie przeprowadzono ponownie
pomiary, z ktérych wynikato ze firma Winkelmann jest zgodna z obowigzujgcymi
wymaganiami.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 5
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NASZA WIZJA

WINKELMANN
POWERTRAIN LEGNICA

Wizja ktdérg staramy sie prezentowaé ma za zadanie pomédc wszystkim pracownikom naszej
firmy lepiej zrozumiec wspdlng droge do sukcesu. Opieramy jg na czterech filarach: naszych

pracownikach, klientach, rentownych rynkach i zréwnowazonym rozwoju.

Celem naszej firmy, czyli powodem, dla ktérego przychodzimy do pracy kazdego dnia, jest

budowanie lepszej przysztosci dla naszych pracownikdéw, interesariuszy oraz spotecznosci,

w ktérych zyjemy i pracujemy. Innymi stowy, staramy sie stworzy¢ lepszg przyszto$é poprzez

dostarczanie najlepszych rozwigzan oraz produktéw dla przemystu motoryzacyjnego.

Esencjg naszej kultury sg wyznawane przez nas wartosci, ktore wyrazajg, kim jestesmy, w co

wierzymy, a takze pokazujg nam sposdb, w jaki codziennie powinnismy dziata¢, aby osiggnac
sukces. Sg nimi: zapewnienie bezpieczenstwa pracy, koncentracja na klientach, dazenie do
doskonatosci, praca jako jeden zespdt oraz uczciwe dziatanie.

FUEL RAIL
PROI !JC TION-

Cenimy naszych pracownikéw
jako nasza gtéwna przewage
konkurencyjna.

Zatrudniamy najlepszych

i zapewniamy, ze
najwazniejszymi priorytetami sg
zdrowie, bezpieczenstwo

i profesjonalny rozwdj naszego
zespotu.

Rozwijamy lideréw i zachecamy
ich do tworzenia nowych
sposobéw myslenia i dziatania,
jednoczesnie przeprowadzamy
ocene ryzyka i mozliwosci.

Prowadzimy otwarty dialog
z naszymi pracownikami.

N

Pomagamy naszym
klientom osiaggac sukces.

Nasi klienci codziennie
stawiajq czota waznym
wyzwaniom.

Inwestujemy czas w
relacje z naszymi
klientami i stuchamy ich
uwaznie, aby jak najlepiej
zrozumiec ich potrzeby.

Pomagamy klientom
odnies¢ sukces,
dostarczajac produkty
wysokiej jakosci poprzez

innowacyjne rozwigzania.

Dziatamy na rynkach
oferujacych
diugoterminowa
rentownos¢.

Dziatamy aby dodac¢
wartos¢ naszym
pracownikom, klientom
i interesariuszom.

Skupiamy sie na tym, co
robimy najlepiej: produkcji
podzespotow dla
przemystu
samochodowego.

Wychodzimy poza nasza
podstawowa dziatalnos¢,
kiedy istotna jest lepsza
sprzedaz naszych
produktow i satysfakcja
klientow.

©Winkelmann Automotive 2022

jE PRI AT
Zapewniamy, ze
zréwnowazony rozwoj
jest integralng czescia
naszego biznesu.

Inwestujemy

i wprowadzamy
innowacje, aby stac sie
liderem w przyjaznych
dla srodowiska
rozwigzaniach.

Dziatamy
odpowiedzialnie, aby
zminimalizowa¢ nasz
wptyw na srodowisko.

Wspdtpracujemy

z lokalnymi
spotecznosciami,

w ktérych prowadzimy
nasza dziatalnos¢
biznesowg, aby je
wzmochni¢ oraz poméc im
w ich rozwoju.
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POLITYKA FIRMY

Zréwnowazony rozwdj jest waznym elementem naszej strategii. Staramy sie, aby kazdy
z elementéw zrownowazonego rozwoju znalazt sie w kluczowych obszarach naszego biznesu.
Nieustanie pracujemy nad minimalizacjag wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko
i otaczajgcego nas Swiata. Wierzymy, ze dziatania ktére podejmujemy znajdujg zrozumienie
u naszych pracownikéw, kontrahentéw oraz interesariuszy.

Podstawe dtugoletnich i trwatych sukceséw Winkelmann Automotive jest nasz silny nacisk na
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji naszych pracownikéw. Przywigzujemy przy tym duza
wage do proaktywnej i zaangazowanej pracy zespotowej. Wspieramy atmosfere pracy, ktéra
umozliwia wzajemny szacunek, szczero$¢ i otwartg komunikacje - w tym konstruktywna
krytyke - oraz okazywania zasad poszanowania, na wszystkich polach naszych aktywnosci.

W codziennych dziataniach kierujemy sie zasadami Kodeksu Biznesu. Cenimy sobie
wiarygodnos¢, zachowujemy sie fair i w sposdb budzacych zaufanie wobec naszych
interesariuszy, wigczajac naszych partneréw biznesowych.

~— ey
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zréwnowazony rozwoj jest jednym z elementéw strategii firmy i stanowi integralng czes¢
biznesu Winkelmann Sp. z 0.0. (Automotive). Jest ona zbudowana wokoét dziatan, jakie moze
podejmowacé nasza firma celem rozwigzywania najwazniejszych problemdw spotecznych
i wsparcia obszaréw zréwnowazonego rozwoju istotnych dla naszych interesariuszy. Zadania
zrdwnowazonego rozwoju sg wpisane w dziatalno$¢ w aspekcie krétkoterminowych oraz
dtugoterminowych dziatan. Razem z Zarzgdem w zaktadzie Automotive w Legnicy podjeliSmy
decyzje o wyborze 2 sposréd 17 celéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W codziennej
aktywnosci pamietamy o zadaniach jakie te cele na nas z naktadajg. Majac na uwadze ciggly
rozwdj naszej firmy bedziemy orientowaé naszg dziatalno$¢ na pozostatych zadaniach
zwigzanych z realizacjg pozostatych celéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W niniejszym
raporcie prezentujemy nasze sukcesy a takze wyzwania, ktére wymagajg od nas dalszych
dziatan.

ﬁ*’ﬁ %\\‘%
f&’. ;.l B Zapewniamy wiarygodne [ przejrzyste dane
4
%
ﬁgf W\ Zaangazujemy sie w kierowanie transformacjq w cate] organizacji

/' Zapewni¢ w\%‘\

Y, zréwnowaiony M Aktywnie rozwijamy nasze procesy | produkty, aby spefni¢ przyszie wymagania

" i optacalny biznes \%‘% Aktywnie dziafamy z naszymi interesariuszami na poziomie globalnym I lokalnym

Promujemy wiéréd pracownikéw nasz Kodeks Biznesu
Promowac stabilny, zrownowazony Oslagamy wyzszy poziom wydajnoscl
i mkluzywny wzrost gospodarczy, pelne Zapewnimy zatrudnienie oraz godna prace | place dla wszystkich kobiet JGODNAPRAGA
i produktywne zatrudnienie | mezczyzn /\/"
oraz godna prace dla wszystkich ludzi Chronimy prawa pracownicze ‘I
Promujemy bezpleczne Srodowisko pracy

Dbatos¢ o pracownikdow jest istotnym aspektem naszej dziatalnos$ci. Doktadamy wszelkich
staran, aby nasi pracownicy czuli sie w pracy dobrze, a ich bezpieczenistwo i zdrowie nie byto
zagrozone. Oczywiscie nie mozna zapominac, ze musi by¢ zachowana rownowaga ktérej miarg
jest wynik finansowy. Mamy sSwiadomos¢, ze nie moze to odby¢ sie kosztem praw
pracowniczych oraz poszanowania srodowiska naturalnego. Chcemy stale promowa¢ wsréd
pracownikéw nasz Kodeks Biznesu — chcemy, aby zyt. W tym celu powotali§my stanowisko
Compliance Officera, do ktérego trafiajg wszystkie zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci
w naszej firmie.

Rok 2021 nie przynidst znaczgcych zmiany organizacyjnych w zarzadzie, wsrdd interesariuszy,
klientow badz dostawcéw. Nie bylismy zobowigzani czynnikami zewnetrznymi do
wprowadzenia zmian wsrdd interesariuszy (wtascicieli, udziatowcédw, naszych pracownikéw
i ich rodziny, spotecznosci lokalnych, jednostek panstwowych m.in. Urzedach). Majac na
uwadze tak duzg grupe interesariuszy jesteSmy sSwiadomi na jak wiele czynnikdw musimy
zwracac¢ uwage aby spetnic¢ ich oczekiwania. Podejmujgc wyzwanie zwigzane z aspektami
musieliSmy mie¢ swiadomos¢ wzajemnej interakcji z naszymi interesariuszami.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 9



wpl WINKELMANN
\POWERTRAIN LEGNICA

GOSPODARCZY

R

I tak np. nasi klienci oczekuja od
nas takiej dziatalnosci wytworczej,
ktéra bedzie zgodna z zatozeniami
zrbwnowazonego rozwoju;
jednoczednie my tego oczekujemy
od naszych dostawcéw. Z tego
powodu zobowigzaliSmy naszych
dostawcéw do przestrzegania
naszego kodeksu postepowania
dla dostawcéw. Nasze oczekiwania
wobec  dostawcéw  sg  juz
weryfikowane na etapie wyboru
nowego dostawcy.

[ 5]

Pragniemy aby w przysztosci nasza
strategia opierata sie o dziatania
wokodt tadu korporacyjnego. W tym
celu zdefiniowaliSmy obszary,

w ktérych bedziemy sie poruszaé. Aby osiggngé¢ zamierzone cele chcemy uzyskac¢ efekt
synergii pomiedzy poszczegdlnymi filarami naszej strategii. W pracy zespotowej bedziemy
taczy¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia wszystkich pracownikdw tworzacych zespoty. Taki
sposéb umozliwi uzyskanie efektu znacznie przewyzszajgcego suwerenne dziatania obszaréw.

tAD
KORPORACYINY

e JesteSmy po to
aby optymalnie
wykorzystujgc
potencjat ludzki i
zasoby osiggnac
cele strategiczne
firmy. Dziatamy
proaktywnie, z

zaangazowaniem,

wspdlnie,
spetniajac
wymagania
klienta.

GOSPODARCZY

® Chcemy dziatac
efektywnie,,
sprawnie aby
elastycznie
reagowac na
zmieniajgce sie
rzeczywistosc
dostarczajgc
optymalne
elastycznie
rozwigzania

SRODOWISKOWY

e Chcemy
optymalizowac
naszg produkcje
w celu
zmniejszenia
emisji dwutlenku
wegla
wykorzystujgc
alternatywne i
niskoemisyjne
Zrédta energii lub
optymalizujac juz
istniejgce
instalacje

©Winkelmann Automotive 2022

SPOLECZNY

e Staramy sie
zaangazowac
naszych
pracownikéw do
wspolnego
dziatania.

Chcemy aby stato
sie to podstawg
do wzajemnego
zaufania w celu
budowania
jednego zespotu.
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W naszych dziataniach dgzymy do minimalizowania wptywu na S$rodowisko poprzez
ograniczanie emisji. W obszarze tadu korporacyjnego skupiamy sie na zdrowiu
i bezpieczenstwie zardwno pracownikdw, jak i wszystkich oséb wspdtpracujacych
z Winkelmann Sp. z o.0. (Automotive), a takze na etyce i promowaniu réznorodnosci.
W obszarze gospodarczym dostarczamy produkty i rozwigzania majgce na celu dostarczenie
produktdw w najwyzszej jakosci w mocno zmieniajacej sie rzeczywistosci. W kwestiach
spotecznych staramy sie zaangazowac naszych pracownikéw do dziatania w ramach kampanii
spotecznych obejmujgcych spotecznosé lokalng. Nie pozostajemy réwniez bierni na pomoc
w ramach akcji ogdlnokrajowych. Naszym celem bedzie osiggniecie zréwnowazonego
rozwoju zbudowanego wokdt tadu korporacyjnego w obszarach: gospodarczym,
srodowiskowym oraz spotecznym.

ETYKA

Prowadzimy swojg dziatalno$¢ przestrzegajgc najwyzszych standardéw etycznych. Jako
pracownicy WINKELMANN jesteSmy zobowigzani do realizowania postanowien , Kodeksu
Etyki Biznesu w obszarze Automotive Winkelmann Sp. z 0.0.”. Zostat on przygotowany na
podstawie dokumentu wiodgcego dla Koncernu Winkelmann. Okreslono w nim standardy
uczciwosci i praktyki biznesowej, ktdre wspierajg unikatowy zestaw wartosci naszego obszaru
dziatalnosci. Kodeks pomaga nam postepowaé zgodnie z przepisami prawa, regulacjami
i standardami etycznymi rzgdzgcymi naszg branzg oraz definiowat nas jako firme gteboko
zaangazowang nha rzecz etycznego postepowania w biznesie. Wierzymy, ze odpowiedzialne
i jasne postepowanie w biznesie, oparte na poszanowaniu prawa z uwzglednieniem potrzeb
zainteresowanych stron jest warunkiem zréwnowazonego rozwoiju.

Wierzymy, ze dokonywanie prawidtowych wybordw etycznych lezy zawsze w najlepszym
interesie naszej firmy i pozwala nam to utrzymywac dtugotrwate relacje z naszymi partnerami
biznesowymi. Kodeks Etyki Biznesu w obszarze Automotive Winkelmann Sp. z o. o. to jeden
z najwyzszych rangg dokumentéw obowigzujgcych kazdego pracownika naszej firmy:

e jasno precyzuje zasady postepowania w relacjach z pracownikami, klientami,
dostawcami, cztonkami naszych lokalnych spotecznosci oraz przedstawicielami wtadz,

e ksztattuje naszg swiadomos¢ i wrazliwos$é etyczng,

e pomaga w podejmowaniu wiasciwych decyzji w trudnych sytuacjach.

SYTUACJE NARUSZEN

W roku 2021 wobec naszej firmy nie toczg sie zadne postepowania w zwigzku z zarzutem
naruszenia zasad wolnej konkurencji oraz postepowania dotyczace niezgodnosci z prawem
i regulacjami, w ktorych natozone zostaty kary pieniezne lub sankcje pozafinansowe.

W 2021 zgtoszono przypadek naruszenia Kodeksu Biznesu. Zostat on zbadany i oceniony przez
Komisje Etyki. Postepowanie zakonczyto sie w 2022.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 11
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MODEL BIZNESOWY

Nasze dziatania zwigzane z doborem dostawcéw sg regulowane wymaganiami
zintegrowanego systemu zarzgdzania m.in. IATF 16949: 2016. Zaktadajg one szeroki przeglad
rynku oraz uczciwg konkurencje miedzy naszymi oferentami. Zasady, jakimi sie kierujemy, to
profesjonalizm, przejrzystos¢ w codziennej wspotpracy, transparentnosé¢, uczciwosé
i rzetelno$¢. Podstawowe kryteria doboru kontrahentéw sg takie same dla wszystkich
kategorii zakupowych, a kluczowym kryterium jest dla nas bezpieczeristwo naszych
pracownikéw oraz pracownikdw naszych partneréw, a takze dbatos¢ o $rodowisko.
O gotowosc¢ do spetnienia naszych wysokich wymagan w tych zakresach pytamy juz na etapie
ofertowania, a szczegétowe deklaracje umieszczamy w kontraktach wraz z klauzulami
przeciwdziatajgcymi korupcji i chronigcymi prawa cztowieka.

Wspodtpracujemy z kluczowymi producentami silnikbw do samochoddéw osobowych,
ciezarowych, todzi motorowych oraz przemystu specjalistycznego. Wiekszo$¢ zamoéwien
pochodzi od naszych europejskich klientéw. Wielkos¢ ta stanowi 95% naszej produkcji.
JesteSmy réwniez obecni na rynku Azji i obu Ameryk. Mimo, ze rynek chinski i brazylijski
stanowig zaledwie 5% wolumenu naszej sprzedazy, traktujemy je bardzo powaznie. Mamy
Swiadomosc, ze sg to odbiorcy, ktorzy - w krétkim okresie - mogg zmieni¢ obszar naszego
modelu biznesowego.

Zamoéwienia od naszych partneréw s3g
przekazywane przez system EDI,
a nastepnie automatycznie wgrywane do
naszej bazy. Na podstawie ztozonych
zamoéwien raz na tydzien sg aktualizowane
Vg{‘;\"tg'r’tr::l’:‘" W;:ki'?z"“ modele produkcji. Gotowe produkty sg
Components (Automotive) przekazywane naszym klientom, ktdrzy s3

E DI odpowiedzialni za ich odbiér i transport do
miejsca docelowego. Centrala
w  Winkelmann Powertrain Components
: jest naszym  nadrzednym  centrum
Klient kompetencji odpowiedzialng za wybdr
dostawcéw oraz warunkéw odbioru. Po ich
stronie lezy réwniez ustalanie warunkéw
finansowych.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 13
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Nasze produkty oferujemy duzym firmom z branzy automotlve Ich linie produkcyjne sa
zlokalizowane niemal w kazdym zakatku globu. Wspodtpraca z tak duzymi producentami
nobilituje nas do dalszych wysitkdw, ktoérych owocem bedzie niezachwiana wspdtpraca
Z naszymi partnerami:

Ancco Bt e @ ) BOSCHI@Z2D) =:. €D

BENTLEY

RMARE

SKODA

@ SCANIA SCHAEFFLER \{E'J;'ELSDSEEJ @

Volkswagen

Celem naszej dziatalnosci biznesowej jest uzyskanie dodatniego salda i tworzenie wartosci
dodanej firmy. W raportowanym okresie produkcja wzrosta o 9% w stosunku do roku 2020
z 3,2 do ponad 3,5 miliona sztuk. Dziatania podjete przez zarzad pozwolity da¢ poczucie
bezpieczenstwa zatrudniania zatodze wspéttworzacej naszg firme.

2020 2021

Produkcja 3,2 miliona sztuk Produkcja 3,5 miliona sztuk

Dane finansowe dostepne sg w Krajowym Rejestrze Sgdowym w formie sprawozdania
skonsolidowanego i dotyczg zaréwno branzy automotive jak i branzy grzewczej.
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PROFIL ZAtOGI WINKELMANN

W roku 2021 Zaktad Automotive zatrudniat 629 osdéb. W poréwnaniu do roku 2020
odnotowalismy spadek zatrudnienia o 9,3%, wynikat on jednak z optymalizacji proceséw
produkcyjnych i nacisku na efektywnos¢ cykléw produkcyjnych. Dowodem na to jest wzrost
FTE (Full-Time Equivalent). Ogdlnie rotacja pracownikow nie przekroczyta progu 2% w latach
2020 — 2021. Ten poziom udato sie nam utrzymac za sprawg zaufania, ktére zbudowalismy
z naszymi pracownikami. Dzieki temu mogliSmy wspdlnie przetrwac najtrudniejsze momenty,
w szczegdlnosci te zwigzane z pandemig wirusa COVID19.

Zatoge Winkelmann Automotive tworzg osoby z obywatelstwem polskim oraz obcokrajowcy,
gtéwnie obywatele Ukrainy. Struktura wiekowa ksztattuje sie w sposéb nastepujacy:
najliczniejszg grupe ok. 65% stanowig osoby w przedziale wiekowym od 30 do 50 roku zycia.
Zajmujg oni stanowiska we wszystkich pionach organizacyjnych i centrach kompetencji.
Kolejng réwnie liczng grupg w naszej firmie sg pracownicy ponizej 30 roku zycia. Mimo
mtodego wieku cechujg sie oni duzym zaangazowaniem w procesy produkcyjne, wnoszg
sSwiezos¢ i innowacyjne podejscie do rozwigzywania probleméw. Pracownicy w najmtodszym
przedziale wiekowym stanowig blisko 23%.

Chcemy kontynuowac trend zwigzany z zatrudnieniem oséb dla ktdrych bedziemy pierwszym
pracodawcg w ich karierze zawodowej. Nie uda nam sie to bez zaangazowania oséb
z najwiekszym doswiadczeniem i stazem, czyli pracownikdw w przedziale wiekowym powyzej
50 lat. To wtasnie wsréd nich mamy wielu ekspertéow i mentordw dla mtodszej czesci zatogi.
Cieszymy sie, gdy pozostajg z nami do osiggniecia wieku emerytalnego, a czesto zdarza sie, ze
po przejsciu na emeryture pozostajg w naszej firmie aby nadal stuzy¢ doswiadczeniem
i pomocng radg. Takich oséb jest w naszej firmie ponad 10%.

Z uwagi na prowadzony charakter naszego biznesu wiekszg czes¢ zatogi, bo az 64% stanowia
mezczyzni. W miare mozliwosci staramy sie zwieksza¢ udziat kobiet wsréd pracownikdéw.
W 2021 roku zwiekszylismy ilos¢ umdw na czas nieokreslony wsrdd kobiet o 18%.

Firma Winkelmann jest wrazliwa na potrzeby migrantéw. Zdecydowana wiekszos¢ z nich to
obywatele Ukrainy. Aby utatwié im zatrudnienie i dobry start w Winkelmann, proces rekrutacji
i onboardingu wspierajg osoby postugujgce sie jezykiem ukrainskim. Staramy sie rowniez, aby
w trakcie zatrudnienia wszystkie informacje, instrukcje i komunikaty byty ttumaczone na jezyk
ukrainski.

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE PRACOWNIKOW

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw jest jednym z najwyzszych priorytetéw naszej
dziatalnosci. Nie moglibysmy prowadzi¢ naszego biznesu i rozwijaé firmy bez poczucia, ze
zrobiliSmy wszystko, aby na terenie firmy nie doszto do zagrozenia. Piszagc o zagrozeniu mamy
na mysli rGwniez zdarzenia potencjalnie wypadkowe, a wiec takie w ktérych mogtoby dojs¢ do
utraty zdrowia.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 16
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Sytuacja w zakresie wypadkowosci, chordb zawodowych, zatrudnionych w przekroczéniach
NDS i NDN

z

Wyszczegolnienie 5020 5071
Automotive 3 1
- smiertelnych 0 0
- ciezkich 0 0
- zhiorowych 0 0
- pozostatych 7 3
Liczba dni niezdolnosci do pracy Automotive 23 49
Wskazniki: X X
-czestotliwose X X
Automotive 4,05 1,50
- ciezkosci X X
Automotive 167 49,00
- Zadarozenia X X
Automotive 31,08 7368
- czestotliwosc wypadkdw ciezkich 0 0
Liczba choréb zawodowych 0 0
Liczba zatrudnionych w przekroczeniach 81 78
NDSIN
Automotive 0 0
Wypadki w drodze do pracy i z pracy 7 2
Automotive 3 1

Chcac skutecznie prowadzi¢ polityke bezpieczenstwa zdecydowalismy sie na wprowadzenie
dokumentu wiodgcego. Przy udziale naszych pracownikéw powstata procedura: VV-WPL(044)
»Zgtaszanie wypadkdéw oraz badanie ich przyczyn i okolicznosci w firmie Winkelmann Sp. z 0.0.
Automotive”. Opisano w niej wszystkie zasady prowadzenia bezpiecznej dziatalnosci firmy.
Pomimo nieustajgcych wysitkbw nad zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikow
w raportowanym okresie odnotowalismy kilka wypadkdw. Wszystkie one byty szczegétowo
przeanalizowane przez nasz zespdét odpowiedzialny za BHP. W wyniku analizy ryzyka
powstatych zagrozen oraz wypadkéw wprowadzono stosowanie S$Srodkéw ochrony
indywidualnej na wszystkich wymaganych stanowiskach pracy. W wyniku podjetych dziatan
wskaznik wypadkowosci spadt o 63% wzgledem roku 2020.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 17



Nikt nie rozumie zagrozen lepiej od oséb przebywajgcych w danym srodowisku. Kierujac sie tg
zasadg powotalismy funkcje ambasadoréw BHP. S3 to osoby zatrudnione bezposrednio na
produkcji, ktérych zadaniem jest
przeprowadzanie zgodnie
z harmonogramem audytow bhp
zgodnie z filozofig ,Safety Walk”.
Podczas ,Safety Walk”
rozmawiamy o réznych
obserwuj analiZUj reGng zdarzeniach, ktore miaty miejsce
i ktére moga sie wydarzy¢ biorgc
pod uwage zauwazone
AM BASA D o R B H P niezgodnosci lub niebezpieczne
zachowania. Juz po pierwszych
obchodach zauwazylismy poprawe w komunikacji w sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa

pracy.

Bardzo  wainym elementem
bezpieczenstwa jest utworzone na
terenie naszego zaktadu
pomieszczenia DOJO.
W pomieszczeniu  tym  s3
prowadzone warsztaty i szkolenia
. BHP pod nadzorem wyznaczonych
treneréw. Nieocenionym jest
mozliwos¢ wskazania praktycznych
zagrozen wystepujgcych na
stanowisku pracy. Prowadzona
przez nas polityka dotyczaca
| bezpieczenstwa i higieny pracy
zaowocowata wdrozeniem
i uzyskaniem Certyfikat Systemu Zarzadzania Bezpieczernstwem i Higieng Pracy
ISO 45001:2018.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 18
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Winkelmann Sp. z 0.0. jako jeden z wiekszych

Dziatania na rzecz lokalnej , . . .
pracodawcow w Legnicy, daje wielu

spofecznosci byty zawsze mieszkancom nie tylko prace. Wspiera tez

nieodtqcznym elementem szkoty, stowarzyszenia i sport. Takie
funkcjonowania firmy zaréwno dziatania stuzg budowaniu pozytywnej marki
w Niemczech jak i w Polsce firmy, ale ukazujg tez praktyczny wymiar

spoteczne;j odpowiedzialnosci
Udo Geschwind, przedsiebiorcy. Zaangazowanie spofeczne
cztonek zarzadu spotki jest najlepszym sposobem do prowadzenia

dialogu z naszymi interesariuszami,

organizacjami zlokalizowanym na terenie
Legnicy. Staramy sie proaktywnie wspomagaé¢ lokalne spotecznosci we wszystkich
przedsiewzieciach , ktére mogg budowa¢ poprawne relacji pomiedzy naszg firmg
i mieszkaricami. Taka postawa pozwala nam skutecznie zarzadzaé skutkami spotecznymi,
wptywem na Srodowisko oraz minimalizowad ryzyko prowadzenia naszego biznesu.

INICJATYWY LOKALNE

Bazujgc na informacji zwrotnej od naszych partneréw zmieniamy sposdb w jaki postrzegamy
potrzeby lokalnej spotecznosci. Dzieki temu mozemy sie angazowaé w zadania, ktére s3
zbiezne z naszym postrzeganiem potrzeb lokalnej spotecznosci.

Jako pracodawca rozumiemy znaczenie rodziny w zyciu spotecznym. Cieszymy sie, ze mielism

okazje uczestniczy¢ w inicjatywie
promujgca duze rodziny w Legnickim
Dniu Rodziny organizowanym przez
Zwigzek Duzych Rodzin Trzy Plus. Jako
jeden ze sponsoréw byliSmy tam obecni
ze swoim stanowiskiem, dzieki czemu
osoby chetne mogty poznaé nasza firme i
porozmawia¢ o  ofertach  pracy,
dodatkowo otrzymujac gadzety
reklamowe. Podczas tego wydarzenia na
uczestnikdw czekato szereg atrakcji:
réznego rodzaju warsztaty, konkursy z nagrodami, animacje i tance. Dzieci mogty skorzystaé
z dmuchancéw, pomalowaé twarze, zjes¢ wate cukrowg i inne stodkosci. Wszystko to
przetozyto sie na Swietng zabawe i mndéstwo usmiechow.

Ztotoryja od zawsze kojarzyta sie z obszarem wydobycia drogocennego kruszcu. Kultywujac
tradycje wyptukiwania ztota mieliSmy okazje uczestniczy¢é w akcji zwigzanej z Otwartymi
Miedzynarodowymi Mistrzostwami Polski w Ptukaniu Ztota. Wzieto w nich udziat ok. 100
zawodnikéw z Polski, Czech, Stowacji, Austrii i Niemiec.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 19
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Przemystaw Michalski—jeden z naszych pracownikdw — popisat sie nie lada wyczynem! Zdobyt
ztoty medal dajgcy tytut Mistrza Polski w kategorii ,Profesjonalisci”, natomiast jego 4-letnia
corka Oliwia zostata Mistrzynig Polski w kategorii ,,Dzieci”.

©Winkelmann Automotive 2022 Strona | 20



WINKELMANN
POWERTRAIN LEGNICA

KOBIETY WINKELMANNA

/

ALEKSANDRA
CZAPNIK

OPERATOR TOKARKI

"Na pewno warto pozosta¢
sobg, mie¢ pokore i duzo
cierpliwosci. Warto tez
czasem tupngc¢nogq i jasno
powiedziec o swoich
oczekiwaniach
zawodowych. W kobietach

na produkgjijest sifa!"

/

AURELIA DOL

OPERATORMASZYN
ZAKEAD 2

"Jestem niezalezng
kobietq i twardo
stgpam po ziemi."

/
ANNA

KOMARNICKA
INZYNIER PROCESU

"Jesli chodzi o rady
dotyczgcepracy
w zespole z samymi
mezczyznami,
_ tonapewno:
nie udawac faceta
i pozostac sobq."

/

WINKELMANN

©Winkelmann Automotive 2022

Nasza firma jest miejscem dla ludzi
z pasjg, w ktéorym bez wzgledu na
specyfike produkcji jest miejscem dla
kompetentnych kobiet. Chcemy
pokazaé, ze mimo specyfiki dziatalnosci
naszej firmy miejsce kobiet w naszej
firmie jest bardzo wazne. Dlatego
zdecydowali$my sie na zainicjowanie
projektu  "Kobiety = Winkelmanna",
podczas ktérego opisalismy historie
zawodowe trzech silnych i wyjatkowych
kobiet. Prezentujac sylwetke
osobowosci ,Kobiet Winkelmanna”
przetamujemy stereotypy, pokazujemy,
Ze realizujg one zadania od zawsze
kojarzace sie z meskim swiatem.
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Piszac Raport Zrownowazonego Rozwoju nie mozna zapomnie¢ o jédnym Z najwazniejszych
czynnikdw wptywajacych na jakos¢ zycia jakim jest nasz wptyw na $rodowisko. Prowadzac
dziatalno$é¢ dazymy do ograniczenia wptywy na otoczenie poprzez wykorzystanie rozwigzan
niskoemisyjnych oraz racjonalne wykorzystanie zasobow.

Nieustannie doskonalimy nasz proces zarzadzania ochrong srodowiska. Obecnie nasza firma
ma wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania uwzgledniajagcy rowniez norme
ISO 14001:2015, System Zarzadzania Srodowiskiem.

ODZIALYWANIE NA SRODOWISKO

Coraz bardziej restrykcyjne limity emisji dwutlenku wegla, wynikajace z Europejskiego
Systemu handlu Emisjami (EU ETS), stanowig duze wyzwanie dla branzy automotive zaréwno
w Polsce, jak i w catej Europie. Nasza firma popiera dziatania majgce na celu redukcje emisji
gazéw cieplarnianych do atmosfery, chce réwniez jak najlepiej sprosta¢ wymaganiom ochrony
srodowiska. Majgc na uwadze cele stawiane zaktadom produkcyjnym staramy sie redukowaé
ilos¢ emitowanego do atmosfery dwutlenku wegla. W 2021 roku ograniczyliSmy emisje eCO,
0 2%, co przy wzroscie produkcji dato spadek emisji az o 12% w przeliczeniu na
wyprodukowang jednostke.

Emisja gazow

14000
12000
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6000
4000
2000

Mg CO2e

2020 2021

W ZAKRES1 m ZAKRES 2
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Rok 2021 byt dla nas bardzo waznym z uwagi na ogranlczenle em|SJ| CO,. Wtasnie w tym
okresie podjelismy wiele dziatan majgcych na celu ograniczenie konsumpcji energii
elektrycznej i gazu. ChcielibySmy sie podzieli¢ tylko czterema najwiekszymi dziataniami, ktore
pozwolity ograniczy¢ emisje CO,.

Udziat oszczednosci w energii uzyskany dzieki przeprowadzonym modernizacjom [MWh/rok]

Redukgja zuzycia
Wykonanie Izolacji na energii elektrycznej
piecach lutowniczych oraz poprawa
$rodowiska pracy

Wytgczenie pieca
lutowniczego - Redukcja zuzycia
optymalizacja roztozenia energii elektrycznej
produkcji na pozostate oraz wodoru
urzadzenia

Montaz automatycznych
wytacznikow na
maszynach o duzym
poborze energii
elektrycznej

Redukcja zuzycia

energii elektrycznej = \Wykonanie Izolacji na piecach lutowniczych (5 szt.)

= Wylaczenie pieca lutowniczego - optymalizacja
roztozenia produkcji na poszczegdlne piece

= Montaz automatycznych wytacznikéw na
maszynach o duzym poborze energii elektrycznej
Odzysk Ciepta z kompresoréw do ogrzewania CWU

OdaekCiEnz Redukgja zuzycia

gazu

kompresorow do
ogrzewania CWU

Podjete dziatania umozliwity nam uzyskanie spadku zuzycia energii elektrycznej o 6%
w przeliczeniu na wyprodukowang jednostke. Energia elektryczna wykorzystywana w firmie
pochodzi od Enea S.A., ktéra zmienita strukture dostarczanej energii wzgledem roku 2020.
Odejscie od paliw kopalnych i zwrot w kierunku odnawialnych i ekologicznych zrédet energii
zaowocowat catkowitym spadkiem emisji CO, w aspekcie G4-EN16 (Scope2) o 12%
w przeliczeniu na wyprodukowang jednostke.

Struktura paliw i nosnikdw energii pierwotnej do wytworzenia energii

elektrycznej przez ENEA S.A.
2020 2021

11,85 045 1,18

1,72 ‘
8 88 10,17 \
44,52
3, 09

41,43

8, 41
23,59 22,23
m Wegiel kamienny = Wegiel brunatny ® Biomasa m Wegiel kamienny = Wegiel brunatny ® Biomasa
Inne = Gaz ziemny = Energetyka wodna Inne = Gaz ziemny = Energetyka wodna
m Energetyka wiatrowa ® Ogniwa fotowoltaiczne m Energetyka wiatrowa m Ogniwa fotowoltaiczne
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ODPADY | GOSPODARKA WODNA

W zwigzku z kurczacymi sie zasobami naturalnymi paliw i surowcéw Komisja Europejska
opracowatfa Plan dziatania Unii Europejskiej dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym.
U podstaw tego planu lezy ambitny zamiar wytwarzania zréwnowazonych i trwatych
produktéw oraz che¢ umozliwienia obywatelom petnego udziatu w gospodarce o obiegu
zamknietym i czerpania korzysci z pozytywnej zmiany, jaka sie z tym wigze. Gospodarka
0 obiegu zamknietym moze znacznie ograniczy¢ negatywne skutki wydobyciai wykorzystania
zasobow dla srodowiska oraz przyczyni¢ sie do przywrdcenia réznorodnosci biologicznej
i kapitatu naturalnego w Europie.

Najwiekszy udziat w odpadach wytwarzanych przez naszg spotke miaty odpady inne niz
niebezpieczne pochodzgce z toczenia i pitowania zelaz oraz jego stopow. Dzieki rozsgdnej
gospodarce odpadami udato nam sie zmniejszy¢ sume odpaddw innych niz niebezpieczne
0 35%.

Gospodarka odpadami

2500
2000
oo 1500
1000

500

2020 2021

M suma inne niz niebezpieczne M suma niebezpieczne

Kazda firma produkcyjna musi by¢ zasilana poprzez swdj taricuch dostaw w komponenty.
Wiaze sie to z duzg iloscig odpadéw opakowaniowych. W naszym przypadku sg to odpady
z papieru, tektury oraz drewna. Réwniez my staneliSmy przed zadaniem spetnienia obowigzku
ustawowego: ,,Osiggniecia poziomu recyklingu i odzysku odpaddw opakowaniowych”. Aby
spetni¢ wymaganie ustawowe podpisano umowe z organizacjg odzysku Interseroh. Patrzac
perspektywicznie, w roku 2022 planujemy rozpoznaé¢ rynek w zakresie przetwarzania
odpadéw opakowaniowych. Celem jest mozliwos$¢ ich przetwarzania w miejscach innych niz
sktadowisko.
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JAK POWSTAL NASZ RAPORT

Prezentowany Panstwu raport Zréwnowazonego Rozwoju Winkelmann Sp. z o.o.
(Automotive) jest naszym pierwszym dokumentem. Poza czesScig finansowg dokument zawiera
rozbudowang czes¢ niefinansowg, odnoszacg sie do kwestii ESG. To nasz pierwszy tak duzy
raport uwzgledniajacy odniesienie sie do nowych wymogdéw sprawozdawczych w zakresie
informacji niefinansowej. Spetnia miedzynarodowe wytyczne GRI w zakresie raportowania
kwestii zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu. Istotnie zostata rozbudowana
takze cze$¢ srodowiskowa raportu, ktdra prezentuje podejscie firmy do sSrodowiska
naturalnego i zmian klimatu. Uwzglednia m.in. zasady ekoprojektowania, wskazuje ryzyka
klimatyczne oraz objasnia zarzgdzanie surowcami i odpadami. W nowym podejsciu zgodnym
z wytycznymi GRI zostaty zaprezentowane takze informacje odnoszace sie do miejsca pracy,
w tym rozwoju i edukacji pracownikéw oraz zarzadzania réznorodnoscig, a takze do
zaangazowania spotecznego.

Zdajemy sobie sprawe, iz temat zrédwnowazonego rozwoju jest waznym elementem naszego
biznesu. Bedziemy go postrzegaé jako element ciggtego doskonalenia, ktory pozwoli nam
usprawniaé nasze dziatania w tym obszarze. Stanowi doskonate zrédto wiedzy o naszej firmie
oraz obszarach, ktére wymagajg naszej szczegdlnej uwagi w przysztosci. Nie bez znaczenia jest
rowniez nasza postawa wobec naszych Interesariuszy.

Prezentujemy wyniki naszej dziatalnos$ci w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021r.
Postanowilismy, ze Raport bedziemy wydawa¢ w cyklu corocznym oraz kontynuowac
raportowanie zgodnie z Wytycznymi GRI G4, wersja podstawowa, wraz z uwzglednieniem
wskaznikdw szczegétowych zalecanych suplementem sektorowym dla przedsiebiorstw
produkcyjnych.

Dane w Raporcie weryfikowane byty wewnetrznie przez zespét roboczy pracujacy nad
Raportem oraz przez konsultanta zewnetrznego, jako ze chcieliSmy zapewnic¢ wiarygodnosé
i prawdziwos¢ przedstawianych danych.
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ZATRUDNIENIE W WINKELMANN Sp. z 0.0. (Automotive)

W Winkelmann Sp. z o0.0. (Automotive) funkcjonuje tylko jeden zwigzek zawodowy: ,Organizacja

Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢”. Liczba cztonkdéw na dzier 31.12.2021: 82 osoby w tym 5 kobiet.

Liczba pracownikéw

Gupa zarzadzajaca

Sruktura wiekowa grupy zarzadczej

Pracownicy w grupach wiekowych

Zatrudnienie ze wzgledu
narodzaj umowy o prace

Zatrudnienie zuwagi naobywatelstwo

na czas nieokredlony

polskie

pozostate umowy

polskie

©Winkelmann Automotive 2022
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WYNIKI SRODOWISKOWE

Emisje eCO;:
2021
Jednostka - -
Wartodé W przeliczeniu na
| jednostke
Numer " " wyprodukowang
wskamika Wielko&¢ produkgji szt. 3524474 [PV
GA4-EN15 | ZAKRSS1 Mg OO2e 12546 356,0
GA4-EN16 | ZAKRES2 Mg OO2e 110318 3130,1
Zuzycie energii wewnatrz organizaciji:
2021
Jednostka - -
Wartodé W przeliczeniu na
| jednostke
Numer " " wyprodukowang
wskanika Wielko¢ produkgji szt. 3524474 [PPM]
G4-BEN3  |E Bektryczna [MWh] 16 1789 45904
GA-EN3  |Natural gaz (100% mineral blend) [m?] 587 0880 166 5746
Zuzycie wody wewnatrz organizacji:
2021
Jednostka - -
Wartods W przeliczeniu na
0C | jednostke
Numer " . wyprodukowang
wskanika Wielkos¢ produkgdji szt. 3524474 [PV
(4-BN8 | Catkowity zakup wody miejskigj [m3] 331930 94179
Catkowity zakup wody ponownie
G4-BN9 wykorzystanej [m3] 00 00
Scieki i odpady:
2021
Jednostka - -
Wartodé W przeliczeniu na
| jednostke
Numer » . wyprodukowang
wskaznika Wielko&¢ produkgiji szt. 3524474 [PPM]
A-BN22 | Objetosci zzucanych sciekow [m3] 331930 94179
&4-BN23  |sumainne niz niebezpieczne Mg 1366,3 387,7
(4-BN23 | sumaniebezpiecne Mg 1353 384
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Zuzycie paliw przez flote organizacji:

Jednostka

Wielko$¢ produkgji szt.
LPG Mg
Diesel litry
Benzyna litry

©Winkelmann Automotive 2022

2021
Wartost Wp;::':\‘::’;:‘ na
w kow:
3524474 ypr"[‘:,l‘;w‘; -
00 00
igoong| 539
51291 14553
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INDEKS ZAWARTOSCI GRI WERSJA PODSTAWOWA

Wskazniki
GRI G4

G4-1

Wytyczne

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np. Dyrektora Wykonawczego,
Prezesa Zarzadu lub innej osoby o réwnowaznej pozycji) na temat znaczenia
zrébwnowazonego rozwoju dla organizacji i jej strategii.

Odniesienie
w Raporcie

G4-3 Nazwa organizacji 2,3
G4-4 Gtéwne marki, produkty i/ lub ustugi 14
G4-5 Lokalizacja siedziby gtdwnej organizacji 2,3
G4-6 Liczba krajow, w ktdrych firma prowadzi operacje 3
G4-7 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji 4
Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, obstugiwanych
G4-8 . S P L 2
sektorow, charakterystyki klientow/ konsumentdw i beneficjentéw
G4-9 Skala dziatalnosci organizacji 14
taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy o prace i
G4-10 regionu oraz ptci (Nasze podejscie do raportowania uwzglednia wartosci 28
posrednie)
G4-11 Odsetek zatrudnionych objetych umowami zbiorowymi 28
G4-12 tancuch dostaw/wartosci 13
G4-13 Znaczqc,e-zmlany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury lub formy brak zmian
wtasnosci
G4-14 Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci 5
Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, Srodowiskowe
G4-15 . . - - 18-20
i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy
Cztonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branzowe) i/ lub w nie JejSt
G4-16 krajowych/miedzynarodowych organizacjach cztonkiem
Jowy &azy ¥ & ) stowarzyszen

Informacja na temat wszystkich jednostek ujetych w skonsolidowanych

G4-17 sprawozdaniach finansowych organizacji lub w ich odpowiednikach 3
Proces definiowania zawartos$ci Raportu oraz wdrozenia zasad raportowania do
G4-18 . . . . 27
zdefiniowania zawartosci Raportu
G4-19 Kluczowe aspekty raportowania 30
G4-20 Oddziatywanie aspektu wewnatrz organizacji 30
G4-21 Oddziatywanie aspektu na zewnatrz organizacji nie dotyczy
6a-22 Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w ra:/cz;i;ré\rl]eiet;yf
poprzednich Raportach, z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu publikowany
t ni t
Ga-23 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego Raportu dotyczgce zakresu, zasiegu ra\?vczrzer;rl:et?y
lub metod pomiaru zastosowanych w Raporcie . )
publikowany
G4-24 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje 9
G4-25 Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy 9
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G4-26

Podejécie do angazowania interesariuszy, wtaczajac czestotliwos¢ angazowania
wedtug typu i grupy interesariuszy

G4-27

Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze .
nie dotyczy

strony organizacji, réwniez poprzez ich zaraportowanie

G4-28 Okres raportowania 27
raport nie byt
G4-29 Data publikacji ostatniego Raportu (jesli zostat opublikowany) wczesniej
publikowany
G4-30 Cykl raportowania (roczny, dwuletni itd.) 27
G4-31 Osoba kontaktowa 34
G4-32 Tabela wskazujgca miejsce zamieszczenia wskaznikéw w Raporcie 31
G4-33 Polityka i wewnetrzna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji Raportu 27
Ga-34 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy 4

organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za poszczegdlne zadania

G4-56

Wewnetrznie sformutowana misja lub wartosci organizacji, kodeks postepowania
oraz kodeks etyki
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StOWNICZEK:

CSR, ang. Corporate Social Responsibility — koncepcja zarzadzania przedsiebiorstwem, wedtug ktérej
przy tworzeniu strategii rozwoju przedsiebiorstwa uwzglednia sie takze interesy spoteczne, ochrony
Srodowiska, relacje z interesariuszami i ich potrzeby, dzieki czemu przedsiebiorstwo przyczynia sie do
rozwoju dobrobytu i zdrowia spoteczeristwa oraz jego otoczenia.

Deklaracja Polskiego Biznesu na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju — dokument programowy
inicjatywy , Wizja zréwnowazonego rozwoju dla polskiego biznesu 2050”, okreslajacy 10 kluczowych
wyzwan, w ramach ktérych biznes powinien angazowac sie na rzecz wsparcia przemian spoteczno-
gospodarczych. Obecnie sygnatariuszami deklaracji jest ponad 100 firm. Dokument zostat opracowany
przez firmy we wspdtpracy z Ministerstwem Rozwoju, Ministerstwem Srodowiska oraz Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

EMAS, ang. Eco Management and Audit Scheme — unijny system Eko-zarzadzania i Audytu,
adresowany do wszystkich rodzajow organizacji chcacych kompleksowo wdrozy¢ system zarzadzania
$rodowiskowego (SZS). Standardem okre$lajgcym, jakie wymogi powinien spetnia¢ SZS,
zaadaptowanym na potrzeby EMAS, jest norma ISO 14001.

EU ETS, ang. the European Union’s Emission Trading Scheme —miedzynarodowy system handlu
uprawnieniami do emisji dwutlenku wegla (CO2) obejmujgcy 31 panistw (28 krajow UE oraz Islandia,
Liechtenstein, Norwegia). Wprowadzony w 2005 r. na mocy dyrektywy Komisji Europejskiej, ma na celu
ograniczenie emisji pochodzgcych z 11 tys. energochtonnych instalacji przemystowych i linii lotniczych.
Podstawowym narzedziem EU ETS jest system ,,Cap and Trade”, okreslajacy dopuszczalny limit emisji
dla uczestnikéw systemu (cap) w okreslonej ramie czasowej oraz sposdb kupna i sprzedazy
otrzymanych uprawnien do emisji (trade).

Gospodarka o obiegu zamknietym — ang. circular economy, koncepcja gospodarcza, w ktérej
rezygnuje sie z podejscia do cyklu zycia produktu typu ,,od kotyski do grobu” (ang. from cradle to grave),
gdzie odpad jest ostatnim etapem cyklu, na rzecz pozostawiania produktu w gospodarce tak dfugo, jak
jest to mozliwe w mysl cyklu ,,od kotyski do kotyski” (ang.from cradle to cradle). W zamknietym obiegu
odpady zostajg poddane recyklingowi badz zostajg uzyte jako paliwo alternatywne, co umozliwia
ograniczenie zuzycia nowych surowcow przy produkcji oraz zmniejszenie ilosci sktadowanych
odpadow.

Interesariusz — podmiot (osoba, instytucja, spotecznosé, urzad) majacy wptyw na przedsiebiorstwo
i/lub pozostajacy pod wptywem jego dziatalnosci. W takim rozumieniu interesariusze dzielg sie na
wewnetrznych i zewnetrznych i do nich przedsiebiorstwo kieruje swoje dziatania.

Paliwa alternatywne — odpowiednio wysortowane palne odpady posiadajgce wartos¢ opatows, inne
niz paliwa konwencjonalne (wegiel, ropa, torf) i paliwa nuklearne. Sg to m.in. wysegregowane odpady
komunalne i przemystowe nienadajace sie do recyklingu (RDF), wysuszone osady $ciekowe, zuzyte
opony, biomasa rolnicza, mgczka miesno-kostna.

FTE - ang. Full-Time Equivalent, termin oznaczajgcy jednostke, wedtug ktérej wspotczynnik
zaangazowania lub zdolnosci pracownika jest przeliczany na 100% zdolnosci. Innymi stowy, jest to
odpowiednik jednego pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze godzin (tj. petnego etatu).
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Compliance Oficer —ang. Inspektor ds. Zgodnosci, jego zadaniem jest minimalizowaniu ryzyka braku
zgodnosci dziatan przedsiebiorstwa z regulacjami prawnymi, normami, bgdz zestawami zalecen, w celu

zapobiegania stratom finansowym lub utracie reputaciji.

EDI - czyli elektroniczna wymiana danych, jest komunikacjg miedzy firmami polegajgcg na wymianie
dokumentéw biznesowych w formacie standardowym. Wedtug prostej definicji EDI jest standardowym
formatem elektronicznym, ktdry zastepuje dokumenty w formie papierowej, takie jak zamodwienia lub
faktury.

ESG — skrot oznaczajgcy czynniki, w oparciu o ktére tworzone sg ratingi i oceny pozafinansowe
przedsiebiorstw, parnstw i innych organizacji. Sktadaja sie one z 3 elementéw: E — Srodowisko, S —
Spoteczna odpowiedzialnosé i G — tad korporacyjny
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Jesli majg Panstwo uwagi i komentarze na temat Raportu, zapraszamy do dzielenia sie z nami i
prosimy o kontakt:

Winkelmann Sp. z o.0.
ul. Jaworzynska 277
PL 59-220 Legnica
Tel: +48 76 850 88 00
Fax: +48 76 850 88 34

Zaktady Automotive
Joanna Wrona
Tel: +48 76 850 48 32 joanna.wrona@winkelmann-automotive.com

www.winkelmann-group.de/pl
facebook: Winkelmann Legnica

Raporty zréownowazonego rozwoju WINKELMANN Sp. z 0.0. (Automotive) mozna pobrac¢ na
stronie www.winkelmann-group.de/pl/

Wszelkie majgtkowe prawa autorskie do niniejszego Raportu zrGwnowazonego rozwoju przystuguja
Winkelmann Sp. z 0.0. (Automotive) z siedzibg w Legnicy. Rozpowszechnianie oraz kopiowanie
niniejszego Raportu lub tresci w nim zawartych bez zgody Winkelmann Sp. z 0.0. (Automotive) jest
zabronione.

Zdjecie pobrane ze strony internetowej https://winkelmann-automotive.de/ oraz
https://www.winkelmann-group.de/pl/
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